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Wofür ich stehe…



Wofür ich stehe!
Mit meinem Namen…



Wofür ich stehe!
Mit meinem Unternehmen…
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Mit der 3F-Strategie 
erfolg. reich. sein.



Spiele mit der Macht
Bedeutung und Perspektiven…



Unterschiedliche
Perspektiven… • Aus der Perspektive einer Frau. 

• Aus der Perspektive eines Mannes.

• Je nach Branche. Generation. Kultur...



Unterschiedliche
Assoziationen…

• Im Deutschen: Macht!

• Im Englischen: Power! 



Eine 
Kundin…

„Ich finde Machtspiele
einfach nur anstrengend. 
Sie rauben mir so viel Energie, 
die ich lieber für produktive
Dinge einsetzen will. Ich 
spiele sehr gerne, aber nicht
im Job. Wie kann ich 
Machtspiele geschickt
auflaufen lassen ...? 
Ignorieren geht ja nur sehr
selten…“



Was Führungsfrauen bewegt
Beispiele…

• Ich bin neu in meiner Führungsrolle. Ich fühle mich unsicher. 
Und ich traue mich nicht nach Hilfe zu fragen!

• Bei mir landen immer wieder Sonderprojekte auf dem Tisch. 
Wie soll ich Nein-sagen?

• Ich habe das Gefühl, jedem und allem gerecht werden zu müssen!

• Von der Kollegin zur Chefin: Ex-Kolleg:innen wollen, dass ich alles für sie löse!



Was Führungsfrauen bewegt
Beispiele…

• Meine Mitarbeiter:innen übergehen mich und gehen 
zum Geschäftsführer. Wie soll ich als Führungskraft 
damit umgehen? 

• Ich habe ein Konfliktgespräch mit einer Mitarbeiter:in
und fühle mich dem nicht gewachsen!

• Was ist meine Rolle bei Konflikten im Team? Einmischen? Ja/Nein!? Wann?

• Im Führungskreis-Meeting werde ich nicht richtig erst genommen!



Das Dramadreieck
Die 3 Rollen im Konflikt…



Das Lösungsdreieck
Auf Augenhöhe…



Raus aus dem Dramadreieck
Nicht nur 1-dimensional, sondern…



Raus aus dem Dramadreieck
Es gibt mehrere Wege…



Studie „Frauen in Führung“
Was sind Ihre größten Herausforderungen in Ihrer Führungsrolle?

• Antworten der Frauen:



Studie „Frauen in Führung“
Was sind Ihre größten Herausforderungen in Ihrer Führungsrolle?

• Antworten der Männer:



Netzwerken & Seilschaften
Frauen und Männer…

• Unterschiedliche Art der Kommunikation.

• Unterschiedliche Art des Netzwerkens.

• In Stereotypien gedacht heißt das: 

• Männer kommunizieren eher statusorientiert in einer Rangordnung 
(vertikale Kommunikation).

• Frauen kommunizieren eher in einem offenen Netzwerk nach rechts und links 
(horizontale Kommunikation) und schauen nach verbindenden Elementen wie 
Sympathie.



Meine
Passion…

Ich liebe es, Frauen in Ihrer
Entwicklung zu begleiten. 
Sie bei Ihrer Zielerreichung zu
unterstützen. 
Sie in ihr volles Potenzial zu führen.

• Frauen in einer klassischen
Führungsposition.

• Frauen in Führung ohne formale
Macht.

• Frauen, die in Führung wollen.



Meine Antwort…





• Von FührungsFrau zu FührungsFrau

• Mit Leichtigkeit, Leidenschaft und 
Lebensfreude!

• Netzwerken. Austauschen. Diversität 
leben und gemeinsam wachsen. 

• erfolg. reich. sein. 🎯
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Und die anderen Unternehmens-Säulen?
Entwicklung von High-Performance-Teams…



Dipl.-Ing. Tatjana Oestreicher

TÜV-zertifizierter Coach, TÜV-zertifizierter Team- und Gruppencoach in der Arbeitswelt

Professional Coach Deutscher Bundesverband Coaching e.V.

Professional Coach International Organization for Business Coaching

OESTREICHER COACHING
Lämmerspieler Straße 12
D-63165 Mühlheim am Main

Mobil:    +49 172 8550790
E-Mail:   t.oestreicher@oestreicher-coaching.de
Web: www.oestreicher-coaching.de (Re-Launch folgt!)

www.dierotekrawatte.de (Launch folgt!)


