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Unterstiitzung fiir eine gelingende Integration

24 Lehrer nehmen an Lions-Quest-Seminar ,, Zukunft in Vielfalt” an den Beruflichen Schulen teil

Gelnhausen (mb/re). Eine gelingen-
de Integration beziehungsweise so-
ziale Inklusion von Menschen mit
Zuwanderungshintergrund ~ kann
essenziell dazu beitragen, dass kul-
turelle Heterogenitat als Potenzial
und Bereicherung angesehen wird.
Besonders Lehrkrdfte benétigen an-
gesichts der Herausforderungen
durch Sprachbarrieren und kultu-
relle Unterschiede praktische Un-
terstiitzung, auch zur Entlastung in
ihrer taglichen Arbeit. Hier setzt die
Fortbildung Lions-Quest ,Zukunft
in Vielfalt" an, die der Lions-Club
Bad Orb-Gelnhausen an den Beruf-
lichen Schulen in Gelnhausen orga-
nisiert hat.

.Die Zukunft unserer Kinder ist
die Zukunft unserer Welt. Deshalb
engagieren sich Lions dafiir, Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen einen positiven Ent-
wicklungsrahmen zu geben, sie
stark fiirs Leben zu machen”, be-
tonte  Club-Jugend-Beauftragter
Werner Johanns gestern Morgen
zur Eroéffnung des zweitdgigen Se-
minars. Johanns hatte {iber Monate
die Fortbildung als Veranstaltungs-
leiter engagiert vorbereitet und mit
den Beauftragten der Schulen, Stu-
diendirektorin Claudia Abend und
Oberstudienratin  Christiane Edo
Ros, abgestimmt. Er konnte dabei
auf seine langjahrigen ehrenamtli-
chen Erfahrungen mit Lions-Quest
an der Alteburg-Schule in Kassel
und an der Martinus-Schule in Bad
Orb aufbauen.

Schulleiter Hartmut Bieber hob
bei seiner Begriilung hervor, dass
der Titel des Seminars auch das
Motto der Beruflichen Schulen sein
kénnte. Denn die Vielfalt spiegele
sich in der Anzahl von 32 Ausbil-
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Die Teilnehmer der Fortbildung Lions-Quest mit Werner Johanns (Jugend-Beauftragter, 2.v.r.) und Erich Spieker (PR-Beauf-

€

tragter, 3.v.r.) vom Lions-Club Bad Orb-Gelnhausen, Oliver Naumann (Vizeprasident, links) und Reinhard Stark (Activity-Be-
auftragter, 4.v.1.) vom Lions-Club Gelnhausen, Seminarleiterin Marie Luise Schrimpf-Rager (7.v.l.) sowie Schulleiter Hartmut
Bieber (rechts) und stellvertretende Schulleiterin Claudia Abend (4.v.r.).

dungsberufen, acht Vollzeitschul-
formen und nicht zuletzt in der gro-
Ben Heterogenitat der Schiiler wi-
der. In diesem Kontext zitierte er
den zweiten Satz des Schulleitbil-
des: ,Wir verstehen die heterogene
Zusammensetzung unserer Schii-
lerschaft als Bereicherung und He-
rausforderung und férdern in die-
sem Zusammenhang Integration
und Toleranz."

Mit 24 Lehrern, davon 18 von den
Beruflichen Schulen und sechs von
der Friedrich-August-Genth-Schule
in Wachtersbach, ist der Kurs aus-
gebucht. ,Die Anzahl der Teilneh-
mer zeigt das hohe Engagement der
Lehrkrédfte und den Stellenwert,
den sie diesem Programm fir ihre
Schiilerinnen und Schiiler an ihren
Schulen zugrunde legen”, sagte Jo-
hanns. Die Schulen hétten sich be-
wusst fir das Lions-Quest-Pro-
gramm ,Zukunft in Vielfalt" ent-

schieden, da beide Einrichtungen
einen hohen Anteil an Schiilern mit
Migrationshintergrund hatten.

Das Programm ist speziell zuge-
schnitten auf den aktuellen Foribil-
dungsbedarf von Lehrkraften und
Sozialarbeitern aufgrund der ver-
mehrten Zuwanderung von Men-
schen mit Fluchterfahrung. Die
Fortbildung eignet sich auBerdem
zur generellen Forderung der Inte-
gration und sozialen Inklusion von
Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen (10 bis 21 Jahre) mit
Migrationshintergrund. Sie tragt auf
diese Weise zur Verbesserung der
interkulturellen Kompetenz junger
Menschen bei.

Im Seminar geht es darum, zu-
nachst die eigene Rolle und Hal-
tung als Lehrkraft zu reflektieren
und sich dann aktiv in die Rolle der
Adressaten zu begeben. Durch das
gemeinsame  Ausprobieren  der
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Ubungen und spielerischen Ubun-
gen bekommen die Teilnehmer ein
Gefiihl dafiir, wie diese in ihren
Gruppen ablaufen und wirken koén-
nen. Angelehnt an die verschiede-
nen Phasen des Gruppenprozesses,
werden die Ubungen auf jeweils
veischiedenen Sprachniveaus und
fiir unterschiedliche Altersgruppen
angeboten. Als Unterstiitzung fir
a Arbeit mit Sprachanfangern
steht den Teilnehmern umfangrei-
ches Bildmaterial zur Verfligung,
das im Seminar erprobt wird.

An den Seminarkosten in Hoéhe
von etwa 4000 Euro werden sich
neben dem Lions-Club Bad Orb
Gelnhausen, der Lions-Club Geln-
hausen, das Projekt Lions-Quest so-
wie das Hilfswerk Deutscher Lions
beteiligen. Zusétzlich konnten in-
nerhalb der Mitglieder des Lions-
Clubs Bad Orb-Gelnhausen weitere
Sponsoren gewonnen werden.



